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PER LE PERSONE CON DISABILITA": CONGEDO STRAORDINARIO

CONGEDO STRAORDINARIO
Per l'assistenza di persone con handicap grave, la legge prevede un congedo straordinario indennizzato.

A CHI SPETTA

* ai genitori, naturali o adottivi, e agli affidatari di persone con disabilita per i quali & stata accertata la situazione di
gravita; i genitori non possono utilizzare il congedo contemporaneamente;

» ai fratelli o alle sorelle del portatore di di disabilita grave, in caso di decesso di entrambi i genitori.

+ ai fratelli o alle sorelle conviventi col portatore di disabilita grave, in caso di totale inabilita di entrambi i genitori o di un
solo genitore (se l'altro &€ deceduto).

Non & possibile fruire del congedo parentale (astensione facoltativa) e del congedo straordinario contemporaneamente.

I REQUISITI

Per ottenere il congedo sono richiesti gli stessi requisiti che permettono di avere diritto alle speciali agevolazioni previste
dalla legge sull’handicap (giorni di permesso mensili retribuiti, prolungamento dell'astensione facoltativa, permessi orari
retribuiti).

LA DURATA

Il congedo ha la durata massima di due anni nell'arco della vita lavorativa, pud essere frazionato a giorni, a settimane, a
mesi

L'INDENNITA'

Il congedo e retribuito con un'indennita pari all'ultima retribuzione percepita ed & coperto da contributi figurativi.
Nel caso di part-time verticale, il congedo non € riconosciuto per i periodi per i quali non & prevista attivita lavorativa.
L'indennita non pud essere riconosciuta ai lavoratori domestici e ai lavoratori a domicilio.

LA DOMANDA

La domanda di richiesta di congedo straordinario (Modulo-Hand4 per i genitori e Modulo-Hand5 per fratelli e sorelle,
disponibili presso le sedi Inps e sul sito Internet dell'lstituto www.inps.it, nella sezione moduli) deve essere presentata
all'lnps in duplice copia: quella che viene restituita dall'lnps per ricevuta va presentata al datore di lavoro per avere
diritto al congedo. Alla domanda deve essere allegata la documentazione della Asl dalla quale risulti la gravita
dell'handicap. | moduli sono disponibili presso gli uffici Inps oppure sul sito dell'lstituto www.inps.it , nella sezione
"moduli".

Le domande presentate prima del 1° Gennaio 2004, respinte per mancanza del vecchio requisito dei cinque anni,
devono essere ripresentate.
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